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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO— UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA TOSCANA
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE BUONTALENTI-CAPPELLINI-ORLANDO

AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA PRESSO REGIONE TOSCANA (DGR 894/2017) cob. 1S0098
ENTE CERTIFICATO TUV N. 5010014484 — REv. 002 (ISO 9001:2015) SISTEMA NAZIONALE QUALI.FOR.MA.
COD. MECC.: LIIS00900cC — cop. FIs.: 92110860498 — cob. uNivoco: UFUENN

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Identificativo progetto: M4C111.4-2022-981-P-23325
CUP: E44D22004210006

Stato progetto: AUTORIZZATO

Importo finanziato: 202.470,08€

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO ED ESTERNO per il ruolo di ESPERTI nei
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla
legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione
del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla progettazione
di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;

VISTA nello specifico la linea di Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
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secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - finanziato dall’Unione
Europea — Next Generation EU;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo

VISTO

VISTO

all’assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante
“Definizione delle modalita di attivazione e realizzazione di una piattaforma
on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione della linea di
intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR)”;

la nota del MI n. 60586 del 13/07/2022;;

VISTO le “Istruzioni Operative” (prot. N. 109799 del 30//12/2022) del Ministero

dell'lstruzione e del Merito relative al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica, Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);;

VISTO degli “Orientamenti” per I'attuazione degli interventi nelle scuole Missione 4 -

Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado
“RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA”;;

VISTO che il PNRR per I'Investimento 1.4 ha previsto I'assegnazione di fondi alle

istituzioni scolastiche secondarie di primo e secondo grado per il
potenziamento delle competenze nella fascia di eta 12-18 anni;

VISTO CONSIDERATO che gli interventi sostenuti dall'investimento 1.4 sono necessari

per realizzare gli obiettivi del PNRR in questo campo e rendere efficaci le
iniziative didattiche ed educative, predisponendo un contesto educativo
complessivamente favorevole all’apprendimento per tutti e, in particolare, per
le studentesse e gli studenti con maggiori difficolta e a rischio di abbandono;

VISTO l'articolo 4 dell’accordo di concessione, il quale stabilisce che le attivita di

VISTO

progetto si intendono avviate dal Soggetto attuatore a partire dalla data di
sottoscrizione dell’accordo stesso, che il dirigente scolastico ha sottoscritto in
data 24/02/2023;

|’autorizzazione LIISO0900C-125715-ACFDG-M4C111.4-2022-981-P-23325-18-
03-2023 dell’Unita di missione del PNRR;

CONSIDERATA la delibera n.15 del 08/02/2023 del Consiglio di Istituto;

VISTO

il Programma Annuale 2023 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;
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VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio 27/03/2023;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione

dei percorsi formativi:

Percorso formativo Professionalita Ore

Percorsi di orientamento con il Esperto 20 ORE A PERCORSO
coinvolgimento delle famiglie

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI gliartt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il guaderno n°® 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del

Ministero dell’lstruzione;

EMANA

il seguente awviso per la selezione e il reclutamento di esperti per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito della linea di investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022) nei percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Descrizione del corso e contenuti Destinatari Percorsi
primari
1 | Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Genitori di almeno 8

3 destinatari
Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che
prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un
esperto in possesso di specifiche competenze.
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Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di n. 8 (otto)
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del
progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

N° unita N° ore Compenso
Progr. Ruolo Complltl / a.rea (in da previste orario
sintesi
) reclutare (lordo
Stato)
1 Esperto Orientamento  con |l 8 10A Euro 79,00
coinvolgimento delle PERCORSO
famiglie

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C. daultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

Descrizione del corso e contenuti Requisito richiesto
1 | Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie Laurea in ambito
psico/pedagogico, o comunque
Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla titolo di studio coerente con il
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico, che progetto proposto.

prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da almeno un
esperto in possesso di specifiche competenze.
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

I
Il
II.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipantialla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui

al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

e Aifinidella partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali maturate in settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso

e | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli
accademici e di studio presentati, delle tracce programmatiche e del video di presentazione:

I
Il
Il.
V.

valutazione titoli presentati: max 70 punti;

competenze nello specifico settore in cui si concorre: max 10 punti;
esperienza professionale/lavorativa: max 20 punti;

valutazione traccia programmatica e video: max 100 punti.
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Punti N° di rif. nel CV

A cura del candidato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Al. LAUREA VECCHIO 110 e lode 40

ORDINAMENTO O MAGISTRALE

ATTINENTE ALLA SELEZIONE 100-110 35
86-100 30
60-85 20

A2. LAUREA TRIENNALE ATTINENTE | 110 e lode 20

ALLA SELEZIONE

(in alternativa al punto A1) 100-110 15
86-100 10
60-85 5

A4. ULTERIORE LAUREA RISPETTO 10

ALLA PRIMA

A5. DOTTORATO DI RICERCA 6

ATTINENTE ALLA SELEZIONE

A6. TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE O Max. 3 6

MASTER ATTINENTI ALLA SELEZIONE

DI DURATA ANNUALE

A7.TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE O Max. 4 8

MASTER ATTINENTI ALLA SELEZIONE

DI DURATA BIENNALE

TOTALE ISTRUZIONE E FORMAZIONE (MASSIMO 70 PUNTI)

COMPETENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE CERTIFICATE NEL | Max. 5 5
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SETTORE DEL PROGETTO

B2. COMPETENZE CERTIFICATE DI
DIDATTICA INCLUSIVA

Max. 5

TOTALE COMPETENZE (MASSIMO 10 PUNTI)

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O
COLLABORAZIONE ATTINENTI ALLA
SELEZIONE

Max. 5

10

C2. PROGETTAZIONE (STESURA E/O
COORDINAMENTO) DI ATTIVITA DI
PROGETTAZIONE FORMATIVE
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max. 5

C3. ESPERIENZE LABORATORIALI
(min. 20 ore) IN PROGETTI
ATTINENTI ALLA SELEZIONE

Max. 5

TOTALE ESPERIENZE (MASSIMO 20 PUNTI)

VALUTAZIONE DELLA DIRIGENTE E DELLA COMMISSIONE (Allegato B e video)

D1. COERENZA DELLA TRACCIA
PROGRAMMATICA CON GLI
OBIETTIVI DEI PERCORSI

35

D2. PADRONANZA DELLE
METODOLOGIE E DEI CONTENUTI
PROPOSTI

35

D3. CAPACITA COMUNICATIVE

30

TOTALE VALUTAZIONE BOZZA PROGETTUALE E VIDEO (MASSIMO 100)

TOTALE (MASSIMO 200)
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La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso

questo Istituto;

. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche;

. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in
servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da
personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti
dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell’incarico dovra essere conclusa entro il mese di ottobre 2024.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento. Salvo proroghe Ministeriali non sara comunque consentito il
termine oltre il 30/11/2024.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per
lo specifico percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario
Lordo stato

Percorsi di orientamento con il coinvolgimento Esperto €79,00

delle famiglie

2.  Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e
a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto
selezionato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
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1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 20 gennaio 2024 all’'ufficio Protocollo dell’lstituto I.I.S.
BUONTALENTI CAPPELLINI-ORLANDO, a mezzo PEC all’indirizzo liisO0900c@pec.istruzione.it

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante
il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

I. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti
ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore
oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il.  traccia programmatica del percorso formativo proposto secondo il format allegato
(Allegato B)

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Leistanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel casodi parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.


mailto:liis00900c@pec.istruzione.it
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5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
www.buontalenticappelliniorlando.edu.it.

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
guanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di
guanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Domenica
Torrombacco.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I.I.S. BUONTALENTI CAPPELLINI-ORLANDO, rappresentato dal Dirigente
Scolastico pro-tempore Dott.ssa Maria Domenica Torrombacco.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € Avv. Collevecchio Pietro. | riferimenti per contattare
il RPD sono i seguenti: pietro@studiocollevecchio.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.


http://www.buontalenticappelliniorlando.edu.it/
mailto:pietro@studiocollevecchio.it
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Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link www.buontalenticappelliniorlando.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del medesimo sito istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Domenica Torrombacco

Documento firmato digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa.

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
Allegato B: Traccia programmatica e video di presentazione
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