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CIRCOLARE n. 155 – 2023/24 
 
Livorno, 13/11/2023 

Al Personale Docente 
 
Alla DSGA 
 
Al Personale ATA 

 
p.c.  Studentesse e Studenti 
Genitori/Famiglie/Tutori 

 
OGGETTO: Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Azioni di sciopero generale del 17 
novembre 2023. 

         
Si  comunica che, per l’intera giornata del 17 novembre 2023, è previsto uno sciopero generale proclamato da: 
 

- USB Pubblico Impiego: “tutte le lavoratrici e i lavoratori del Pubblico Impiego e della scuola, per l’intera 
giornata”, con adesione del sindacato S.I.D.I., Cub Sur per la provincia di Torino e Cobas Scuola Bologna;  

 

- Confederazione CGIL e UIL: “tutti i settori pubblici e privati anche in appalto e strumentali, per l’intera 
giornata”, con adesione della Filcams Cgil, della Uiltucs, della Uiltrasporti e della Federazione Uil scuola 
Rua; 
 

- FLC CGIL: “tutto il personale del comparto istruzione e ricerca e dell’Area dirigenziale, per l’intera 
giornata”; 

 
- SISA – Sindacato Indipendente scuola e ambiente: “tutto il personale docente, dirigente e Ata, di ruolo e 

precario, in Italia e all’estero, per l’intera giornata”; 
 

- FeNSIR: “tutto il personale docente, Insegnanti di religione (IRC), Ata, DSGA e DSGA facente funzione 
ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, per l’intera giornata”.  

 
Ai sensi dell’art. 3 comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali entrato in vigore il 
12.1.2021, il personale è invitato a dare comunicazione in forma scritta della propria intenzione di aderire allo 
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato decisione al riguardo. La comunicazione dovrà essere 
inviata, entro le ore 10.00 del 15 novembre 2023, all’indirizzo istituzionale della Scuola liis00900c@istruzione.it 
con oggetto: “Sciopero 17 novembre 2023”. 

 
La dichiarazione è irrevocabile. 
 

Nel giorno 17 novembre 2023 non saranno garantiti: il regolare svolgimento delle lezioni, il servizio di 
pulizia e sorveglianza e l’apertura al pubblico degli Uffici di Segreteria.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Domenica Torrombacco 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 3 c. 2 D.Lgs 39/93 
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